Institutia Publica Compania ,,Teleradio — Moldova”

str. Miorita, 1, MD-2028, Chisindu, Republica Moldova; www.trm.md; trm@trm.md
tel: +373 22 72-10-47; +373 22 22-82-84; fax: +373 22 72-33-52.

mun. Chisindu 21 martie 2022

GO B W g B 19

11.
12:
13.

PROCES-VERBAL nr. 11
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

A prezidat:
Vladimir Turcanu, director general

Au fost prezenti urmatorii membri:

Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)

Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune)
Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relatii internationale
Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV

Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing si vanzari

Tatiana Lupascu, sef, Serviciul juridic

Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane

Mircea Surdu, director, Departamentul ,,Telefilm — Chisinau”
Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia

Galina Blanaru, director, Departamentul financiar

Valeriu Graur, vicedirector, Departament logistica

Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, Departamentul management productie

Directorul general Vladimir Turcanu a salutat pe cei prezenti la sedintd si a supus votului

aprobarea ordinii de zi:

1. Nota informativa privind activitatea curenti a echipelor televiziunii si radiodifuziunii.
2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ in

cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.

S-a votat ,PRO” — unanim (13 voturi).

1. Noti informativa privind activitatea curentd a echipelor televiziunii si radiodifuziunii.

Corneliu Durnescu a informat despre faptul ca televiziunea a revenit aproape completamente la

grila de pana la razboi.

Victoria Coroban a mentionat: ,,la radio suntem in procesul de configurare si reconfigurare a

echipelor pentru emisiunile din noua grila, mai sunt pozitii unde este destul de provocator si gasim
oameni, cum ar fi matinalul, este nevoie de co-prezentator, producator. Unii oameni incearcd roluri
noi, sau au mai fost in acele roluri si incearcd din nou, sd vedem daca se creeazd conform noilor
asteptdri, care, de fapt, inseamna respectarea standardelor profesionale. Ascultdnd matinalul ,,Casa




Radio”, se observid anumite imbunétitiri la autorii pe care i avem momentan, dar inci nu suntem la
nivelul pe care 1-am dorit, ne confruntdm in continuare cu diferite probleme.”

Directorul general l-a prezentat pe Valeriu Graur, care este noul director adjunct al
Departamentului logistica. ,,Dl. Graur va ajuta cu spatiile care sunt necesare la radio, televiziune, la
multimedia.”

Vladimir Turcanu a atins tema pensionarilor, solicitdnd celor doi directori adjuncti viitoare
intalniri pentru a discuta subiectul.

In altd ordine de idei, directorul general, a vorbit despre fluxul consistent de lume care vine la
TRM sé se angajeze, intreband, in special, in ce constd perioada de proba si cét de legal este si se
aplice aceasta practica.

Tatiana Lupascu a declarat ca: ,,perioada de proba se aplici pe un termen de 3 luni.”

Galina Blanaru a explicat ci: ,,cu studentii de la universitate, sau alte institufii de invatamant,
care vin la noi pentru asi realiza perioada de practicd, se semneazi un contract.”

Oxana Busuioc declard ca: ,,perioada de proba poate fi intrerupti la orice etapa a desfisurarii
acesteia.”

Directorul general a mentionat cd, saptiménd trecutd, in cadrul unei vizite la Federatia
Moldoveneasca de Fotbal, a discutat cu presedintele acesteia despre transmisiunea unui meci de fotbal
pe saptaména. Totodatd, directorul general declard ca: ,,in special trebuie si fim pregititi pentru
Campionatul Mondial de fotbal care se apropie, in luna decembrie. Este necesar de intirit capacititile
in domeniul sportului, in primul rdnd ar trebui de angajat un producitor.”

Vladimir Turcanu a declarat: ,.institutia are nevoie de jurnalisti, deoarece jurnalistii nostri nu au
suficiente competente pentru domenii foarte precise si foarte complexe, cum ar fi politica externd. O
solutie ar fi sd ludm persoane consacrate in domeniu si sa le oferim dreptul de autor exact ca lui
Téranu si Tabarta.”

Victoria Coroban a propus: ,.pentru a creste experienta oamenilor din Companie ar fi oportun si
se creeze diferite modele de rubrici sau emisiuni in care s existe o colaborare intre un jurnalist de la
TRM si un expert intr-un anumit domeniu.”

Directorul general afirmd ca propunerea sa nu o exclude pe cea a dnei Coroban. Tot dlui
relateaza cd: ,,pentru consolidarea capacitatilor personalului ar fi necesar sa se organizeze predarea
limbii engleze. In acest sens deja existi o oferta.”

Natalia Beregoi a declarat ca: ,,cursurile de limba englezi, cu studiere offline, au un pret de 4000
lei, per persoand, per curs. Un curs presupune un nivel, care dureaza aproximativ 3 luni, in functie de
numdrul de ore pe sdptdmana. Pentru Centrul de instruire, anul acesta, au fost planificati 150000 lei,
insd nu toti sunt pentru engleza. Existd si alte subiecte relevante. Noi organizam si instruiri care sunt
finantate din exterior. Spre exemplu instruirea sponsorizatd de Consiliul Europei, care se referd la
Jurnalismul sensibil la conflict, un subiect foarte actual. La acest curs s-ar putea inscrie in jur de 30
- jurnalisti. Cursul dureazd 3 ore pe zi, 2 zile consecutiv.”

Directorul general a atentionat membrii Comitetului managerial cd au responsabilitatea sa
identifice persoanele pe care le au in echipa pentru a fi delegate sd participe la cursurile de instruire.
D-lui a accentuat faptul cd trebuie sd fie delegate anume persoane care trebuiesc pe segmente foarte
sensibile si pe care mizeaza Compania.

Corneliu Durnescu a mentionat: ,,duminica trebuie sa facem back-up pentru Eurovision. Pentru a
nu cheltui banii doar pentru asta, s-a decis sd se facd emisiunea in direct”. De asemenea, acesta a
intrebat dacd sunt pregétite contractele pentru echipamente.

La intrebarea dlui Durnescu, Vitalie Cojocaru a relatat cd contractele sunt in proces de semnare.

2. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ in
cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Au fost discutate propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, si anume:
1. Punctul 8 din Regulament — se exclude.
2. Punctul 9 — se modifica §i se expune in urmatoarea redactie: ,,Functia de presedinte al
Consiliului de calificare este exercitata de directorul general al Companiei. In cazul absentei
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presedintelui, activitatea Consiliului este condusd de persoana care indeplineste atributiile
directorului general. Directorul general desemneaza, prin ordin, membrul Consiliului de calificare,
care va fi responsabil de tinerea lucririlor de secretariat.”

A fost supusd votului avizarea modificiirilor la Regulamentul Consiliului de calificare
reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.
S-a votat ,,PRO” — unanim (13 voturi).

Dupa epuizarea ordinii de zi, Vladimir Turcanu a anuntat incheierea sedintei.

Semnaturi:

1. Vladimir Turcanu, director general

2 Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune) b

3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune) yé;ﬁ% 2> e
4. Galina Blanaru, director, Departamentul financiar ~ LA

3. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relatii internationale

6. Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV

7. Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing si vanziri / 1A

8. Tatiana Lupascu, sef, Serviciul juridic ; %f/

9. Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane

10.  Mircea Surdu, director, Departamentul ,, Telefilm — Chisinau” il /

11.  Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia e A
12. Valeriu Graur, vicedirector, Departament logistica (ﬂ_% -
13, Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, s p/%/;/.._ﬁ__ﬂ

Departamentul management productie

Secretarul Comitetului managerial
Loredana Caradja, specialist coordonator, Serviciul comunicare si relatii internationale



